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事業部 

総務部 

＜理事長・理事会＞ 

経営方針、事業計画、予算等の決定等 

＜経営会議（管理職会議）＞ 

事業進行管理、緊急対応、人事管理等 

＜所長会議＞ 

・事業方針の共有 

・事業間における

課題・情報の共有 

・職員ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾁｰﾑ 

＜評議員会＞ 

重要事項の決議 

＜監事＞ 

理事長等への監

査 

＜事務局＞ 

・財務、資産等管理 

・給付費、委託金、補助金等管理 

・職員労務、給与等管理 

・文書、契約等管理、その他庶務 

＜経営組織運営＞ 

・理事会、評議員会等の運営事務 

・定款、諸規定管理等 

＜地域支援担当＞ 

〇相談支援グループ 

・ウィズゆう（相談支援） 

・阪神北障害者就業・生活支援センター（国・県委託） 

・（新）宝塚市障碍者就労支援センター（宝塚市委託）  

〇発達支援グループ 

・シーズゆう（放課後等ﾃﾞｲ、児童発達支援等） 

＜発達支援連携室＞ 

・各事業所への助言指導 

・職員研修やネットワーク事業等企画 

＜（仮称） 

ﾜｰｸｽﾃｰｼｮﾝゆう       

準備室＞ 

総合的な就労支援

を行う新たな事業

所の開設準備 

＜施設支援担当＞ 

〇生活支援グループ 

・ライフゆう（施設入所、生活介護、短期入所） 

・ウォークゆう（共同生活援助、短期入所等） 

〇日中支援グループ 

・ゆうゆう（生活介護、就労継続支援 B 型） 

・フォーゆう（生活介護） 

・ホープゆう（生活介護） 

 

経営組織 

＜委員会＞ 

安全衛生委員会、虐待防止委員会等 

 


